
ข้อก ำหนด (Terms of Reference)  
กำรจัดท ำหลักสูตรกำรอุดมศึกษำที่เชื่อมโยงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเลี้ยงชีพได้อย่ำงม่ันคง 

ภำยใต้โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ปีงบประมำณ 2568 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

.......................................................................................  

1. หลักกำรและเหตุผล 

วิวัฒนาการเทคโนโลยีอุบัติใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่การเรียนรู้ท าได้ง่ายและสะดวกผ่าน
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายสังคมการเรียนรู้ มีพลวัตรสูงเกิดขึ้นตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องไม่เคยหยุด 
ส่งผลให้สังคมศตวรรษที่ 21 มีสภาวะแวดล้อมผันผวน คงอยู่เพียงชั่วขณะ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 
ซับซ้อนอาจจะไม่แปรผันตามกันอย่างที่ควรเป็น หรือสมเหตุสมผล ความผันผวนและความซับซ้อนดังกล่าว  
ท าให้เกิด “งานอุบัติใหม่” ที่ขับเคลื่อนและผลักดันโดยเทคโนโลยีอุบัติใหม่ยากที่จะคาดเดาและก ากวม  
ไม่สามารถศึกษาให้เข้าใจอย่างชัดแจ้ง แต่องค์กรต้องพลิกผันสร้างนวัตกรรมธุรกิจและรูปแบบการท างาน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการปกติใหม่ให้ส าเร็จทันทีทันใด (Real Time) ก่อนการเปลี่ยนแปลงรอบถัดไป 
จะเกิดขึ้นซึ่งคาดการณ์โดยประมาณ 5 ปี  

เพ่ือสร้างศักยภาพ (Potential) และสมรรถนะ (Performance) ฟ้ืนฟูสภาพองค์กรกลับมา
พร้อมด าเนินงาน ล้มแล้วลุกไว ด้วยการปรับรูปแบบการท างานใหม่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงแต่ละครั้ง  
ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว หลายองค์กรจึงน าแนวคิด “Skills-First” มาใช้เป็นกรอบจัดเก็บและรวบรวม
“ทักษะ (Skills)” ที่ท างานได้ และ “สมรรถนะ (Competencies)” ที่ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร
ความสามารถท างาน (Work) ใดงานหนึ่งได้ของก าลังคนเพ่ือคัดสรรก าลังคนที่โดดเด่น (ช านาญหรือเชี่ยวชาญ) 
ส าหรับท างานตามยุทธศาสตร์ (ปกติ) หรือพันธกิจ (ปกติ) ใหม่ขององค์กรให้ประสบความส าเร็จหรืออีกนัยหนึ่ง
คือทักษะและสมรรถนะเพ่ือท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างช านาญหรือเชี่ยวชาญ
ทันทีทันใด โดยเป็นที่  “ยอมรับ” และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่  “พิสูจน์ทราบได้” และ “น่าเชื่อถือ”  
หรือ “สมเหตุสมผล” หรือ Credential กลายเป็นกองทุนคงคลัง “ฐานะเชิงทักษะและสมรรถนะ”  
ของก าลังคนในองค์กรที่ “เสริมก าลัง” หรือ “ทดแทน” ฐานะความรู้เชิงวิชาการ (Degree) และเพ่ือให้แนวคิด 
Skills-First ท าได้อย่างมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ บางองค์กรริเริ่มน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดโครงสร้าง
องค์กรแบบ Skills Based Organisation เพ่ือให้สามารถสะสมท าบัญชีต้นทุนทักษะและสมรรถนะได้ทันทีทันใด 
ในขณะที่ท างานให้องค์กรโดยเฉพาะหลังภาวะวิกฤตสถานการณ์แพร่ระบาด COVID-19 และผลกระทบ 
จากการผลักดันและขับเคลื่อนจากเทคโนโลยี (พลิกผัน) ดิจิทัล และระบบอัตโนมัติชาญฉลาดและปัญญาประดิษฐ์
เพ่ิมพูน (Generative Artificial Intelligence) 

เมื่อทักษะและสมรรถนะพลิกผันเป็น “ทุน (เงินตรา)” ที่มีมูลค่าเชิงคุณภาพการท างาน 
ขององค์กรในศตวรรษที่ 21 ที่ก าลังคนจ าเป็นต้องสะสม และโครงสร้างประชากรโลกมีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรที่ลดน้อยลงในขณะที่อายุขัยของประชากรยืนยาวขึ้น  ส่งผลให้ก าลังคน
ต้อง “เรียนรู้” พัฒนาทักษะความช านาญ และสมรรถนะตลอดเวลาไม่สิ้นสุด “Lifelong Learning”  
เพ่ืออนาคตการมีงานท าอย่างมั่นคงสามารถเลี้ยงชีพได้ตลอดชีวิตท่ ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงงาน 
ที่ไม่เคยหยุดเปลี่ยนแปลง นั่นก็หมายความว่าชั่วชีวิตการท างานของก าลังคนในยุคพลิกผันต้องบูรณาการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ท างานเลี้ยงชีพ และการศึกษาเพ่ือเรียนรู้เพ่ิมพูนทั้งวิชาการความรู้ ทักษะเฉพาะทาง 
และคุณภาพอุปนิสัยและลักษณะบุคคล สมรรถภาพ (Competence) พร้อมตอบสนองความต้องการแต่ละชั่วขณะ



-2- 
 

ได้ทันทีทันใดด้วยการ “Upskilling” การศึกษาเรียนรู้บ่มเพาะสมรรถภาพ หรือสมรรถนะใหม่ส าหรับ“เพ่ิมพูน” 
ทักษะและสมรรถนะเดิมที่เคยมีอยู่ให้สามารถท างานในสายการงานเดิมที่ซับซ้อนหรือสูงขึ้นเพื่อความก้าวหน้า 
ในอาชีพ “Reskilling” การศึกษาเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถภาพ หรือสมรรถนะใหม่ “ทดแทน” ที่มีอยู่ส าหรับท างาน
ร่วมสมัยอุบัติใหม่ตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละชั่วขณะ และ “New-Skilling” การปลูกฝังค่านิยม 
ความเชื่อ และแนวคิดที่ต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Learning) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น และการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ระดับขีดความสามารถต้นทุนมนุษย์
เมื่อต้องท างานร่วมกับหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ Industrial 5.0 ชีวิตการท างานที่ยาวนานขึ้นของก าลังคน 
และแนวโน้มมหภาค (Megatrends) ต่องานอนาคต โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ จึงมีแนวคิดปฏิรูป
หลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยจากฐานรากหลักการและแนวคิดที่ด าเนินการอยู่ไปสู่รูปแบบ  
การออกแบบหลักสูตรการศึกษาตามกรอบแนวคิด Skills-First และเชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างทุน
ฐานะสมรรถภาพหรือสมรรถนะ ความรู้วิชาการ ทักษะเฉพาะทาง คุณภาพอุปนิสัยและลักษณะบุคคล  
เพ่ือตอบสนองโลกของงานแต่ละชั่วขณะได้อย่างช านาญและสะสมทุนทรัพย์ได้เพียงพอสามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างมั่นคงตลอดชีวิต 

ดังนั้น สป.อว. จึงได้จัดท าข้อก าหนด (Terms of Reference) การจัดท าหลักสูตรการอุดมศึกษา
ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเลี้ยงชีพได้อย่างมั่นคง ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ปีงบประมาณ 
2568 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการอุดมศึกษา “เรียนเพ่ือเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที่มี “เส้นทาง

การเรียนรู้ (Learning Pathway)” เชื่อมโยงพัฒนาการสมรรถภาพ หรือสมรรถนะความช านาญและเชี่ยวชาญ
ในเส้นทางการท างานอาชีพอุบัติใหม่ (Career Path) ในลักษณะ Upskilling Reskilling และ New-Skilling 
ของก าลังคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมตามความต้องการเฉพาะบุคคลที่หลากหลายและการมีส่วนร่วมของก าลังคน
ทุกภาคส่วน (ภาคการผลิต บริการ รัฐ และประชาสังคมและชุมชน) การจัดการศึกษาแบบ Equity Diversity 
และ Inclusion 

2.2 เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษากับการท างานเพ่ือเลี้ยงชีพ โดยการเทียบโอนประสบการณ์  
การเรียนรู้จากการท างานเพ่ือเลี้ยงชีพและสามารถรับปริญญาบัตรได้เมื่อก าลังคนมีคุณสมบัติครบถ้วน 
(Qualified) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษา 

2.3 เพ่ือพัฒนาหลักฐานเชิงประจักษ์ (Alternative Transcripts) ที่สามารถพิสูจน์ทราบ 
ยืนยันความถูกต้อง และรับรองทักษะความสามารถและสมรรถนะท างานใดงานหนึ่งของผู้เรียนที่น่าเชื่อถือได้ 
(Alternative Credential) 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินกำร 
3.1 กลุ่มเป้ำหมำย 

 1) นิสิต/นักศึกษา ในสถาบันการศึกษา 
 2) ก าลังคนในทุกภาคส่วน (ภาคการผลิตและอุตสาหกรรม ภาคการบริการ ภาครัฐ และ 
ภาคประชาสังคมและชุมชน) 
  3.2 กรอบแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 
        หลักสูตรที่น าเสนอต้องออกแบบภายใต้แนวคิด “Skills-First” เพ่ือการเรียนรู้ทันความต้องการ
แต่ละชั่วขณะ Just-In-Time Learning ส าหรับ Upskilling Reskilling และหรือ New-Skilling ก าลังคนให้มีทักษะ
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และสมรรถนะสูง สามารถท างาน (Work) ที่จ าเป็นเร่งด่วนตาม “อุปสงค”์ ขององค์กรภาคส่วนต่างๆ และเพ่ือให้
หลักสูตรการศึกษาสามารถฟ้ืนฟูสภาพพร้อมด าเนินการปรับเปลี่ยนตอบสนองความต้องการ (ปกติ) ใหม่ของอุปสงค์
ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว หลักสูตรในโครงการต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 3.2.1 หน่วยงานภาคีภาคส่วนต่างๆ (ภาคอุตสาหกรรม บริการ รัฐ และประชาสังคม 
และชุมชน) ที่มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือผลิตก าลังคนตามอุปสงค์ของหน่วยงานภาคี Collaboration 
โดยเริ่มตั้งแต ่
 1) ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนด “Skill Gap” ความรู้วิชาการ (Knowledge) 
และทักษะเพ่ือเลี้ยงชีพ (Employability Skills) ที่พึงมีเพ่ือท า “งาน (Work)” ในความต้องการหน่วยงานภาคี 
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) และสร้างความก้าวหน้าในอาชีพและเลี้ยงชีพได้
อย่างมั่นคง 
 2) ร่วมกันออกแบบ (Co-Designed) หลักสูตรการศึกษาตลอดจนร่วมสร้าง  
(Co-Creation) ก าลังคนโดยมุ่งเป้าบ่มเพาะทักษะและสมรรถนะเพ่ือท างานโดยตรง ไม่ใช่หลักสูตรเชิงวิชาการ 
“Alternative Credential” หรือ “Non-Degree Credential” 
 3) ยอมรับและให้คุณค่า “Credential” ที่ก าลังคนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
มีทักษะและสมรรถนะท างานตามที่หน่วยงานภาคีต้องการได้ หน่วยงานภาคีได้ก าลังแรงงานที่ขาดแคลน  
ตามอุปสงค์ของหน่วยงาน 
 4) ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนด “Skill Gap” ของก าลังคนเพ่ือท า “งาน (Work)” 
ในความต้องการหน่วยงานภาคี 
 3.2.2 Credential ของหลักสูตรที่เสนอต้องเป็นความสามารถการท างานใดงานหนึ่ง 
ที่ขาดแคลนได้อย่างทันทีทันใด (Real Time) โดยต้องมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) ประสิทธิภาพ (Proficiency) ของ Credential ต้องเป็นระดับ “ท าได้อย่างมั่นใจ 
(Competent)” เข้าสู่มืออาชีพ 
  2) Credential ควรเป็นขอบเขตความสามารถที่มีคุณภาพเทียบเท่ากับ 
การจัดการศึกษา 9 หน่วยกิตในระบบทวิภาค แต่ไม่จ าเป็นต้องจัดการศึกษาเป็นทวิภาค และควรบ่มเพาะได้  
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3-4 เดือน 
  3) Credential ต้องเป็นความสามารถในการท างานที่ต้องประยุกต์ใช้ “ความรู้
วิชาการ (Knowledge)” และทักษะระดับอุดมศึกษาเพ่ือศักยภาพท างานใดงานหนึ่งได้ Competence  
หรือประยุกต์ใช้ความรู้วิชาการระดับอุดมศึกษาและคุณภาพอุปนิสัย และลักษณะบุคคลของผู้ได้รับการศึกษา  
เพ่ือพฤติกรรมท างานใดงานหนึ่งอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ ยกระดับสมรรถนะการท างาน Competency 
 3.2.3 เส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathway) ของหลักสูตรเป็นพัฒนาการระดับ
ความสามารถในการท างานเป็นล าดับขั้นเข้าสู่ Credential ของหลักสูตรการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ Skill Ontology และมีหน่วยการเรียนรู้ (Learning Module) ที่ระบุถึงความรู้วิชาการ 
ทักษะและเจตคติท่ีพึงม ีซึ่งสอดคล้องและน าไปสู่ Skill Gap ที่ก าหนดในหลักสูตร Skill Mapping 
 3.2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อจบหลักสูตร Programme Learning Outcomes ต้องสอดคล้อง
กับ Credential ที่ก าหนดในหลักสูตร และมี Rubric ที่อธิบายชัดเจนถึงความสามารถหรือประสิทธิภาพ 
(Proficiency) ท างานได้ในระดับ “มั่นใจ” มีความหมายว่าอย่างไร ส าหรับน ามาใช้ก าหนดวิธีการเรียนรู้ (Learning 
Pedagogy) และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) ตลอดจนก าหนดวิธีการวัด (Assessment) 
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 3.2.5 ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management) ที่สร้างความมั่นใจว่าหลักสูตร
สามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้ตามเป้าประสงค์คุณภาพที่ก าหนด และสร้างความพึงพอใจให้กับหน่วยงาน
ภาคี และก าลังคนผู้เรียน และการพัฒนาสมรรถนะการด าเนินการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือรับประกันว่า
ผู้เรียนทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ก าหนด หรืออีกนัยหนึ่งคือมี Credential ตามความต้องการ
ของหน่วยงานภาค ี
 3.2.6 หลักสูตรต้องระบุตัวอย่างงาน (Work Examples) หรือผลงานตัวแทน (Artifacts) 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่ผู้เรียนจบหลักสูตรต้องแสดงออกเพ่ือวัดระดับประสิทธิภาพ (Proficiency) 
การท างานแบบองค์รวมซึง่อาจจะเกิดจากการศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนในหลักสูตร หรือจากประสบการณ์ท างาน
เพ่ือเลี้ยงชีพ 
 3.2.7 กระบวนการ Recognition Prior Experiential Learning เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษา 
กับการท างานเพ่ือเลี้ยงชีพ 
 3.2.8 กระบวนการออกใบ “รับรอง” Credential ที่เป็นที่ “ยอมรับ” และมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ที่ “พิสูจน์ทราบได้” และ “น่าเชื่อถือ” หรือ “สมเหตุสมผล” ตลอดจนแสดงรายการและระดับ
ของทักษะและสมรรถนะที่มีของผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
 3.2.9 การจัดการศึกษาที่เป็นหน่วยผลลัพธ์การเรียนรู้สะท้อนถึงความน่าเชื่อถือ 
ของความสามารถในการท างาน หรือ Credibility แทนหน่วยเวลา (Time) ปี เดือน และหน่วยกิตชั่วโมง 
(Credit Hours) เพ่ือความเท่าเทียม ความหลากหลาย การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี และก าลังคนที่มี  
ส่วนได้เสียครบทุกภาคส่วน และความต้องการเฉพาะบุคคลในการรับการศึกษา 
 3.3 รูปแบบหลักสูตร 
      สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าเสนอรูปแบบหลักสูตรได้ 2 รูปแบบดังนี้ 
   3.3.1 หลักสูตร Non-Degree Credential เป็นหลักสูตรการศึกษาระยะสั้นที่พลิกผัน 
จากโครงสร้างวิชาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นโครงสร้างชุดสมรรถภาพ หรือสมรรถนะ
เพ่ือ Upskilling Reskilling และ New-Skilling ก าลังคนวัยท างาน และ/หรือ เสริมเพ่ิมเติมพลัง (Reinforcement) 
ให้กับก าลังคนวัยเรียน โดยม ีAlternative Credential นั้นๆ เป็น “Non-Credit Bearing”  
   3.3.2 หลักสูตร Degree Credential เป็นหลักสูตรการศึกษาที่ เป็นอยู่ ในปัจจุบัน  
แต่นอกจากจะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบจาก “สอนเพ่ือเรียนรู้” เป็น “เรียนเพ่ือเรียนรู้” และได้รับการรับรอง
การออกแบบหลักสูตรและการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ปี 2565 หลักสูตรต้องมี
คุณลักษณะจ าเพาะ ดังนี้ 
   1) เป็นชุด “หลักสูตร Non-Degree Credential” (ดังกล่าวข้างต้น) แบบ “Credit 
Bearing” ที่ร้อยเรียงโครงสร้างวิชาการความรู้ในรูปแบบรายวิชาเปลี่ยนรูปแบบเป็นโครงสร้างทักษะและ
สมรรถนะเพ่ือการท างานตามเส้นทางความก้าวหน้าของอาชีพต่างๆ  
   2) หลักสูตร Non-Degree Credential แต่ละหลักสูตรต้องแยกเป็นอิสระจากกัน 
และกัน Modularity แต่สามารถน ามาเรียงซ้อนกัน โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Stackable) เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพหรือความสามารถการท างานในต าแหน่งงานที่สูงขึ้นบนเส้นทางความก้าวหน้าของอาชีพ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกเรียนสองหลักสูตรหรือมากกว่าขึ้นไป เพ่ือสร้างความสามารถพร้อมท างานใดงานหนึ่ง 
ที่ตลาดแรงงานต้องการในแต่ละชั่วขณะ 
   3) สามารถเก็บสะสมทักษะและสมรรถนะการท างาน (Credibility) ไว้แลกเปลี่ยน 
เป็นความสามารถเชิงวิชาการเพ่ือรับปริญญาบัตรในระดับและศาสตร์สาขาเมื่อก าลังคนมีวิชาการความรู้ ทักษะ 
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จริยธรรม และลักษณะบุคคล ครบถ้วนสมควร (Qualified) ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme 
Learning Outcomes) ที่ก าหนดในหลักสูตรนั้นๆ โดยที่ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคลเหล่านั้น
สามารถเป็นการเรียนรู้ทั้งจากหลักสูตรและจากประสบการณ์ท างานเพ่ือเลี้ยงชีพ 

4. เป้ำหมำยอุตสำหกรรม/กลุ่มกำรพัฒนำ ที่เป็นความต้องการของประเทศ ดังนี้ 
4.1 สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง (มุ่งเน้นพลังงานทางเลือก และพัฒนาสังคม 

ชุมชนและท้องถิ่น) 
4.2 การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและความยั่งยืน 
4.3 การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
4.4 การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
4.5 Semiconductor อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์ 
4.6 เทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทางเลือก 
4.7 เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI  
4.8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา (มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI) 
4.9 ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI) 
4.10 สังคม ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (มุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI) 
*หลักสูตรที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งเน้นจะได้รับพิจารณาเป็นล าดับแรก 

5. กำรก ำหนดทักษะที่จ ำเป็น 
การเลือกทักษะให้สอดคล้อง/เหมาะสมกับหลักสูตรที่เสนอ ที่เป็นไปตามความต้องการ 

ของภาคอุตสาหกรรม ภาคแรงงาน ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น ที่ได้จากกำรจัดท ำและวิเครำะห์  
Skill Mapping เพ่ือหาทักษะที่เป็นความต้องการ โดยเฉพาะการน าทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI มาผลิต
และพัฒนาก าลังคน รวมถึง ต้องผนวกความรู้และทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับ BCG Model ไว้ในหลักสูตรด้วย 

6. รูปแบบท่ีเปิดรับ 
  6.1 หลักสูตรปริญญำ (Degree) เป็นการผลิตบัณฑิตด้วยหลักสูตรที่แตกต่างไปจากเดิม 
และต้องเชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเลี้ยงชีพได้อย่างมั่นคงที่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือต่อยอด
การพัฒนาที่ตอบโจทย์การขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมอนาคตพลวัตร (New S-Curve) โดยจัดการศึกษาในรูปแบบ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree)  
  6.2 หลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-Degree) ที่เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับเปลี่ยน 
และ/หรือ เพ่ิมสมรรถนะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่ตอบโจทย์เฉพาะของสถานประกอบการ หรืออุตสาหกรรม 
และการพัฒนาส่วนบุคคลตามอัธยาศัย ในรูปแบบ Reskill/Upskill/New-skill โดยมีระยะเวลาอบรม 4-6 เดือน  
(ไม่น้อยกว่า 285 ชั่วโมง) 

7. กำรจัดสรรงบประมำณ 
7.1 หลักสูตรปริญญา (Degree) (ประกอบด้วย Non-Degree 3 หลักสูตร) หลักสูตรละ 40 คน 

สนับสนุนงบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท/คน/ปี 
7.2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) จัดสรรวงเงินใน 3 รูปแบบ คือ 
     7.2.1 หลักสูตรใหม่ที่ไม่เคยเสนอเข้าร่วมโครงการฯ สนับสนุนงบประมาณ 30,000 บาท/

คน/หลักสูตร หลักสูตรละไม่เกิน 40 คน 
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 7.2.2 หลักสูตรที่ด าเนินการมาแล้วและมีการร่วมลงทุนพัฒนามนุษย์ระหว่างภาครัฐ 
สถาบันอุดมศึกษาและเอกชน (ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) สนับสนุนงบประมาณ 20,000 บาท/คน/
หลักสูตร หลักสูตรละไม่เกิน 60 คน โดยจะได้รับการสนับสนุน จ านวน 2 รุ่น 
 7.2.3 หลักสูตรที่ด าเนินการมาแล้วและได้รับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือหน่วยงานอ่ืนๆ สนับสนุนงบประมาณ 20,000 บาท/คน/หลักสูตร 
หลักสูตรละไม่เกิน 60 คน โดยจะได้รับการสนับสนุน จ านวน 2 รุ่น 

8. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 8.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 8.1.1 จัดท าข้อก าหนด (TOR) แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งหลักสูตร และจัดประชุม
ชี้แจงให้สถาบันอุดมศึกษาทราบ 
 8.1.2 คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเกณฑ์ในการพิจารณา ทั้งนี้ ผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ และการแจ้งผล
การพิจารณาของ สป.อว. ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 8.1.3 จัดสรรงบประมาณให้กับหลักสูตรผ่านทางสถาบันอุดมศึกษา 
 8.1.4 คณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ ก ากับและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยอาจมีการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม และ/หรือ เชิญหลักสูตรชี้แจงผลการด าเนินการจัดหลักสูตร และ/หรือ  
เข้าร่วมการประชุมสัมมนาต่างๆ  
 8.2 สถำบันอุดมศึกษำ 
  8.2.1 จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเกณฑ์ในการพิจารณาตาม TOR 
ที่ก าหนด 
  8.2.2 น าส่งหนังสือน าพร้อมหลักสูตรโดยอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาหรือผู้รับมอบ
อ านาจลงนามถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และเสนอผ่านทาง  https://www.nxtgenhedb.com/ 
ภายในวันที่ก าหนด 
  8.2.3 หลักสูตรที่ผ่านแล้ว สามารถด าเนินการได้ดังนี ้
   1) เปิดรับผู้เรียนผ่านทาง https://www.facebook.com/groups/nxtgenthe 
และช่องทางอ่ืนๆ ของสถาบัน และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางโครงการฯ ตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด 
   2) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ โดยเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการที่เกี่ยวข้อง และไม่สามารถหักค่าด าเนินการหรือค่าบริการวิชาการจากงบประมาณ 
ที่ได้รับ 
   3) เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องคืนเงินเหลือจ่าย
ให้กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในรูปแบบเช็คเท่านั้น และจัดท ารายงานผลการจัดการเรียน  
การสอนที่ให้เห็นผลลัพธ์การเรียนรู้และการน าไปใช้ประโยชน์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รวมถึง ถอดบทเรียน
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ infographic (1-2 หน้ากระดาษ A4 ต่อ 1 หลักสูตร) ส่งให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และในระบบติดตามประเมินผล https://www.nxtgenhedb.com/ 



-7- 
 

   4) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
และผู้เรียนเป็นรายบุคล ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบของผู้เรียน รวมถึงความส าเร็จ 
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
   5) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องเอกสาร/หลักฐาน Skill Transcript/Skill Certificate 
ที่สามารถพิสูจน์ทราบ ยืนยันความถูกต้อง และรับรองทักษะความสามารถและสมรรถนะท างานใดงานหนึ่ง
ของผู้เรียนที่น่าเชื่อถือได้  

9. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
 9.1 สถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดจะต้องเสนอหลักสูตรตามช่องทางและระยะเวลาที่ก าหนด  

9.2 หลักสูตรจะต้องกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ครบถ้วน 
9.3 หลักสูตรที่เสนอจะต้องสอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ใน TOR 

  9.4 พิจารณาจากผลการด าเนินการที่ผ่านมา การติดตามประเมินผล การบริหารโครงการ 
ตลอดจนการบันทึกข้อมูลในระบบติดตามประเมินผลของหลักสูตรอื่นๆ ที่ผ่านมา ของสถาบันอุดมศึกษา 
  9.5 ผลการพิจารณาเป็น 3 รูปแบบ คือ  
       1) ผ่ำน หลักสูตรสามารถด าเนินการเปิดรับผู้เรียนและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากทางโครงการ  
       2) ผ่ำนแบบมีเงื่อนไข หลักสูตรต้องด าเนินการเข้าร่วมการปรับปรุงหลักสูตรตามรูปแบบ
ที่โครงการก าหนด  
       3) ไม่ผ่ำน 

10. กำรเปิดรับสมัคร 
  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีหนังสือถึง สป.อว. พร้อมเอกสารการออกแบบหลักสูตร จ านวน
หลักสูตรละ 2 ชุด (โดยเสนอหลักสูตรปริญญาได้ไม่เกินสถาบันละ 2 หลักสูตร และเสนอหลักสูตรประกาศนียบัตร
ได้ไม่เกินสถาบันละ 3 หลักสูตร) และเสนอหลักสูตรผ่านทาง https://www.nxtgenhedb.com/ ตั้งแต่วันที่ 
1-27 ธันวำคม 2567 (ยึดวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ) ทั้งนี้ หากเอกสารที่น าส่งมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและหากพ้นก าหนดระยะเวลาส่งจะถือว่าเป็นโมฆะ 

11. กำรแจ้งผลกำรพิจำรณำ 
  สป.อว. จะแจ้งผลการพิจารณาให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการพิจารณาทราบ ภำยในวันที่ 
17 กุมภำพันธ์ 2568 โดยผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการบริหารโครงการฯ และการแจ้งผลการพิจารณา
ของ สป.อว. ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 

 
------------------------------------------------ 




