
แนวทางการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ตามระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565

กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

ศ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ

สุทิศา  จ่ันมุกดา

ณัฏฐกานด์  ทองสนธิ

11 ก.ย. 2567

การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ:

ต้องรู้ ควรรู้ และท าความเข้าใจ

เพ่ือความส าเร็จ
อ.ก.พ.อ.วิชาการฯ



เกณฑก์ารขอก าหนดต าแหนง่

ทางวชิาการในปจัจบุนั

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564

ข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย

ข้าราชการ อาจารย์ ม. เอกชน

ระเบียบ กกอ. ว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2565
2



กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

 พรบ .  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ .ศ .  2546 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2550 

และ (ฉบับ ท่ี 3) พ .ศ .  2562

 ระเบียบ กกอ .  ว่า ด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิ ธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ .ศ .  2565

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ .  2565

ก .พ.อ .

22 ก .พ .  2565

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก .พ .ว .

ก าหนดมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกล่ันกรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา
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กพอ.อว. /  สภามหาวทิยาลยั
อ.ก.พ.อ. วชิาการฯ
คณะกรรมการพจิารณาผลงานวชิาการ (กพว)

5

ใคร  อยา่งไร  

องคป์ระกอบในการประเมนิเพือ่ก าหนดต าแหนง่วชิาการ

ต าแหนง่วชิาการ ตามประเภท/สาขาทีเ่หมาะสม
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

ประเด็นตา่งๆ ที ่ตอ้ง ทราบ
ในการขอก าหนดต าแหนง่

สภา 
ม/ส
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การแต่งตั้ง

จ าแนกได้ดังน้ี

การแต่งต้ังคณาจารย์ประจ า / 

คณาจารย์พิเศษ

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป

การแต่งต้ังคณาจารย์ประจ า / 

คณาจารย์พิเศษ

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้าน

หมวด 5
การแต่งต้ังผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 6



องค์ประกอบในการก าหนด
ต าแหน่งวิชาการ

จริยธรรม & 

จรรยาบรรณ

ต าแหน่ง

วิชาการ

คุณสมบัติ

ผลการสอน

ผลงาน

ทางวิชาการ

ใคร ตอ้งรู ้
อาจารยผ์ูข้อ   ผูบ้งัคบับญัชา

กพว ผูท้รงคณุวฒุิ
เจา้หนา้ที?่?? 7



ท าไม จนท ตอ้งรู ้
รบั / ตรวจ เอกสารแบบฟอรม์

การขอก าหนดต าแหนง่ทีม่คีวามสมบรูณ์

ใคร รบัรอง
คณบด ี  ผูบ้งัคบับญัชา

วนัทีล่งนามรบัรอง

Åแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ก่อนวันที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรบัรองคณุสมบัติ 8



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะขอก าหนด

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์

ป.ตรี = 6 ปี 

ป. โท = 4 ปี 

ป.เอก = 1 ปี 
และผ่านการทดลองปฎิบัติงาน เป็น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 ปี 

เป็น

รองศาสตราจารย์ 

= 2 ปี 

วฒุ ิ/ หนา้ทีร่บัผดิชอบ

เวลาปฎบิตังิาน

อาจารย์

9



กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

Åคุณวุฒิท่ีเทียบได้ไม่เท่าระดับปริญญาท่ี กมอ. รับรอง

Åส าเร็จการศึกษาจากสถาบันท่ีไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

Åไม่ระบุข้อมูลกรณีได้รับแต่งตั้งเปน็อาจารย์ประจ าจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

หรือเอกชนแห่งอื่น

Åไม่ระบุข้อมูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ

ข้อพึงระมัดระวัง

10



ภาระการสอนและ

การประเมินผลการสอน

ศาสตราจารย์

ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชา

ใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ใน

หลักสูตรของสถาบัน

ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า

สามหน่วยกิตระบบทวิภาค

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์

Åต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรของ

สถาบัน ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

Åเสนอ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (กพว ) ของสถาบันฯ

ท าหน้าที่ประเมินผลการสอนตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เ พ่ือประเมินผลการสอนได้

&
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การประเมินผลการสอน
1.ҝҥҲҾңҶқ҃ҴҥҬүқ (ҥҴҤҩҶҌҴӁқҭҧҳ҃Ҭһҗҥ)   ҙӋҴӀҖҤү҉҆Ө҆ҕҲ җҴңҥҲҾҜҷҤҜ

҃ҧҩҶҚҷӁқ҃ҴҥҘӤҴҤҙүҖ҆ҩҴңҥһӥ ҿҧҲҾү҃ҬҴҥ (ҭҥҹүҬҹӆү҃ҴҥҬүқ) ҙҷӆӁҌӥӁқ҃ҴҥҬүқ
2. ҌҳӆҩӀң҉Ҭүқ ï ҬүқҝҥҲҊӋҴҥҴҤҩҶҌҴӁқҭҧҳ҃ҬһҗҥҾҙҷҤҜ҆ӤҴӂңӤқӥүҤ҃ҩӤҴ 3ҭқӤҩҤ҃ҶҗӁқ
ҥҲҜҜҙҩҶҢҴ҆
3.ҥҲҖҳҜ҆ҺҕҢҴҠ
ҞһӥҌӤҩҤҪҴҬҗҥҴҊҴҥҤӨ :    ñҌӋҴқҴҏò 
ҥү҉ҪҴҬҗҥҴҊҴҥҤӨ:    ñҌӋҴқҴҏҠҶҾҪҫò 
ҪҴҬҗҥҴҊҴҥҤӨ:    ӂңӤҗӥү҉ҝҥҲҾңҶқ

ҙӋҴ҃ҴҥҝҥҲҾңҶқҞҧ҃ҴҥҬүқ ҃ӤүқҤҹӆқ҄ү҃ӋҴҭқҖҗӋҴҿҭқӤ҉ӂҖӥҭҥҹүӂңӤ     

ข้อดี / ข้อเสีย     เกณฑ์หรือระเบียบ
12
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ต าแหนง่
วชิาการ

ÝæÈóÚ
ØóÈ
èõËóÂóä

ÉäõãÙääâĀæñ
ÉääãóÛääÔ

ÿîÂëóäÅČóëîÚ
äóãèõËó

ÖČóäó
ĀÛ¬ÈÛØ

ÿîÂëóäÜäñÂîÛÂóäëîÚ
äóãËòćèāâÈëîÚ

ÝæÂóä
ëîÚ

×÷ÈĀâ­è¬óÿîÂëóä
äñÕòÛÚöĈăâ¬ăÕ­
ÿÝãĀßä¬ĂÚèÈÂè­óÈ
ĀÖ¬ÂĆÖ­îÈÅČóÚ÷È×÷È
ÉääãóÛääÔĀæñ
âóÖäÑóÚÂóä
ÉòÕØČóØöćăâ¬ÝõÕ
ÉäõãÙääâ/
âóÖäÑóÚÂóä
ÿÝãĀßä¬Õ­èã

13



14

ต าแหนง่
วชิาการ

ÝæÈóÚ
ØóÈ
èõËóÂóä

ÉäõãÙääâĀæñ
ÉääãóÛääÔ

ÿîÂëóäÅČóëîÚ
äóãèõËó

ÖČóäó
ĀÛ¬ÈÛØ

ÿîÂëóäÜäñÂîÛÂóäëîÚ
äóãËòćèāâÈëîÚ

ÝæÂóä
ëîÚ

Ö­îÈâöÂóäßòÓÚó ÜäòÛÜäùÈ Ăì­ÿìĆÚØòĈÈÜäõâóÔ
ĀæñÅùÔáóßØöćÕöÃ÷ĈÚîã¬óÈâöÚòãëČóÅòÎ

14



Åหากข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษามิได้ก าหนดให้ประเมินผลการสอนไว้ลว่งหน้า

และก าหนดระยะเวลาในการน าไปใช้ จะประเมินผลการสอนได้ก็ต่อเมื่อสภาสถาบัน

อุดมศึกษาได้รับเร่ืองการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวแล้ว

Åเพ่ือให้ไม่ล้าสมัย แต่หลีกเล่ียงประเด็นภาระสอนท่ีรับมอบหมาย มักใช้เวลาประเมิน

ล่วงหน้า 2 ปี

Åขอให้ระบุรหัสวชิาและชื่อวิชาที่ท าการประเมนิผลการสอนไว้ในแบบประเมิน

ผลการสอนด้วย

Åรายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี

Åการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนให้ค านึงถึง ความเชี่ยวชาญ

ของอนุกรรมการ และเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน ด้วย

ǻ̐ȡȝ̢ȐȍȦȇ̌ȂȍȦȏ̌Ȑ

15



ต าแหน่งวิชาการ ตามสาขาที่พิจารณา
Ăì­Ýú­ÿëÚîÃîÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬È  

ระบสุาขาวชิาการ / อนุสาขา
ทีม่กีารก าหนดไวเ้ป็นหลกัโดย  กพอ

ÿßøćîĂì­ĂË­ËøćîëóÃó  / îÚùëóÃó ØöćâöÅèóâÿìâøîÚÂòÚ ăâ¬Üæ¬îãîõëäñÉÚâöëóÃóèõËóØöćÿäöãÂËøćîÖ¬óÈ ą ÂòÚ 
Ì÷ćÈÉñĂì­ÜäñāãËÚ°ĂÚÂóäĀÖ¬ÈÖòĈÈÝú­ØäÈÅùÔèùÓõĂÚëóÃóèõËóØöÿëÚîÃîÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈÕ­èã  

ÜòÉÉùÛòÚÚîÂÉóÂÂČóìÚÕËøćîĀæ­èãòÈ ÂČóìÚÕäìòë Õ­èã

ëä­óÈ ấóÖäÑóÚµ ÃîÈëóÃóèõËó / ÅèóâÿËöćãèËóÎÿÊßóñ
ÝæÈóÚØöćÿëÚî ØòĈÈèõÉòã ÖČóäó/ìÚòÈëøî ÝæÈóÚîøćÚą 
É÷ÈÖ­îÈĀëÕÈ×÷ÈÅèóâÿËöćãèËóÎÿÊßóñÕ­óÚÚòĈÚ

×­óÿÜĆÚîÚùëóÃó ÂĆÉñâöÅèóâÿÊßóñÿÉóñÉÈ ÖóâÅèóâÜäñëÈÅ°ÃîÈÝú­ÕČóäÈÖČóĀìÚ¬È
ÿâøćîăÕ­äòÛÖČóĀìÚ¬ÈèõËóÂóäëóÃó /îÚùëóÃó ìÚ÷ćÈĀæ­è ÉñÿÜæöćãÚĀÜæÈăÕ­?? 16



สาขาวิชา

Åสาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับบัญชีรายช่ือสาขาวิชาที่ก าหนด

Åสาขาวิชาที่มีหลายช่ือในรหัสเดียวกันให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งเท่านั้น

เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุศาสตร์

Åกรณีที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องขอในสาขาวิชาที่เคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว ทั้งนี้ หากไม่ขอในสาขาวิชาที่เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้

ก.พ.ว.  จะต้องพิจารณาว่าเป็นการข้ามศาสตร์อันเป็นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่

Åสาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและไม่แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ

ของผู้ขอ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

17
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ÖČóĀìÚ¬È
èõËóÂóä

ÅùÔëâÛòÖõ

ÝæÈóÚØóÈ
èõËóÂóä

ÉäõãÙääâĀæñ
ÉääãóÛääÔ

ÂóäëîÚ

ëóÃó / îÚùëóÃó ØöćÜäñëÈÅ°
èùÓõÂóäé÷Âêó
äñãñÿèæóØöćÜÐõÛòÖõÈóÚ
áóäñĂÚÂóäëîÚ

ÿîÂëóäÜäñÂîÛÂóäëîÚ  
ĂË­ÿßøćîÜäñÿâõÚÂóäëîÚ
ĂÚäñÕòÛ Ýé.
ÿîÂëóäÅČóëîÚ
ĂË­ÿßøćîÜäñÿâõÚÂóä
ëîÚĂÚäñÕòÛ äé.
ÖČóĀìÚ¬ÈéóëÖäóÉóäã°
ăâ¬Ö­îÈÜäñÿâõÚÂóäëîÚ

ÜäñÿâõÚÉóÂÝæÈóÚØöćÚČóâóë¬ÈĂì­ÜäñÿâõÚ
ÂòÛ Ã­îâúæîøćÚØöćÿËøćî×øîăÕ­

ÜäñÿáØ  ÉČóÚèÚ
èõÙöÂóäÿÝãĀßä¬
ÅèóâØòÚëâòãÃîÈÝæÈóÚ

ÂæèõÙöĀæñÂäñÛèÚÂóäĂÚÂóä×¬óãØîÕÅèóâäú­
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หมวดที่ 1 (ทั่วไป) 
ผลงานทางวิชาการ  มี 3 กลุ่ม 

ผลงานวิจัย җӋҴҥҴ ҭқҳ҉Ҭҹү

Ҝҙ҆ҩҴңҙҴ҉ҩҶҌҴ҃Ҵҥ

กลุ่มผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 12 ประเภท

1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 2. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 4. กรณีศึกษา (CASE STUDY)
5. งานแปล 6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
9. สิทธิบัตร 10. ซอฟต์แวร์
11. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 12. ผลงานนวัตกรรม 19



ผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงาน

ทางวิชาการ
01

02

การมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการ
03

การเผยแพร่
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หมวด 1 ทั่วไป

ศาสตราจารย์

วิธี ท่ี 1 :  6 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทาง

สังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 4 ชิ้นงาน)

รองศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธีที่ 1 & วิธีที่ 2 : 3 ชิ้นงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1 วิธี

2 ชิ้นงาน

วิธีท่ี 3 เสนอเอกสารหลักฐาน

Åวิจัย

Åอ้างอิง (Life-time Citation)

ÅLife-time h-index

Åหัวหน้าโครงการ

ส่วนร่วม : ยกเลิกร้อยละ / การเผยแพร่ : ยกเลิก TCI / คุณภาพ : B, A, A+ 21

วิธีที่ 2 :  

5/10 ช้ินงาน

สังคม/มนุษย์ฯ

3 ช้ินงาน

3 วิธี



ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ มี 3 ระดับ

ค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะระดับคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ กกอ.

การสรปุระดบัคณุภาพ  สรปุเป็นรายชิน้งาน  
ตามความเห็นทีเ่ป็นเอกฉนัท ์ หรอืโดยเสยีงขา้งมากก็ได้

22



การขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีพิเศษ
ไม่ได้ด ารงต าแหน่งก่อนหน้า
ระยะเวลาไม่ครบเกณฑ์
ขอสาขาวิชาต่างจากเดิม
įŌƟĝƞĺĵĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢėŋĦĳŅıȮB ŏĽĬŀįĸĚŅĬœħƟŏĜıŅŃĺŇīňĪňŗȮ/Ȯ

įŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮ1ėĬȮ
ĴĨŇเอกฉันท์ 

ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢėŋĦĳŅıȮA

ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢėŋĦĳŅıȮA+
23



เกณฑ์เดิม

%

ความเป็นผู้นิพนธ์และการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชากาĴ 

ōĒĤĢƠŐļĲƜ
FA 
CA
EIC

ผู้ขอĨƟŀĚĸĚĬŅĴȮ
FA และ CA ĨƟŀĚĸĚĬŅĴȮ

ท าคนเดียวĔŖĨƟŀĚĸĚĬŅĴȮŐĸŃįŌƟĶƞĺĴĚŅĬĨƟŀĚĸĚĬŅĴȮľŅĔŏĮƦĬĪńŘĚȮFA/CA
24



ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author)

ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท าผลงานทางวิชาการ 
และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) 

บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการ
ที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้ง
ท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ

บุคคลที่มีบทบาทมีส่วนส าคญัทางปัญญา (Essentially intellectual 
contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research design) หรือการ
ออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) สรุปผล
และให้ข้อเสนอแนะ (Conclusions and recommendations) 

ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา 
(Essentially intellectual 
contributor)
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การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ ɷต่อɸ

×­óÿÜĆÚÈóÚØöćÝú­Ãîâöë¬èÚä¬èâĂÚÝæÈóÚØóÈèõËóÂóä Ö­îÈâöæòÂêÔñÕòÈÚöĈ

ÂäÔöÈóÚèõÉòãÝú­ÃîÖ­îÈÿÜĆÚÝú­ÜäñßòÚÙ°îòÚÕòÛĀäÂ (first author) ìäøîÝú­âöë¬èÚëČóÅòÎØóÈÜòÎÎó 

(essentially intellectual contributor) ìäøî Ýú­ÜäñßòÚÙ°ÛääÔÂõÉ (corresponding author) ĂÚÿäøćîÈÚòĈÚ

ÂäÔöÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäÂæù¬âîøćÚØöćâõĂË¬ÈóÚèõÉòã Ýú­ÃîÖ­îÈÿÜĆÚÝú­ÜäñßòÚÙ°îòÚÕòÛĀäÂ (first author) 

ìäøîÝú­âöë¬èÚëČóÅòÎØóÈÜòÎÎó (essentially intellectual contributor)ĂÚÿäøćîÈÚòĈÚ

Ýú­ÃîÖ­îÈãøćÚĀÛÛĀëÕÈìæòÂÑóÚÂóäâöë¬èÚä¬èâĂÚÝæÈóÚØóÈèõËóÂóä ëČóìäòÛÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäØùÂÝæÈóÚ

äèâØòĈÈ äñÛùÛØÛóØìÚ­óØöćĀæñÅèóâäòÛÝõÕËîÛÃîÈÝú­ä¬èâÈóÚØùÂÅÚ



27

การมีส่ วนร่ วมในผลงานทางวิชาการ ɷต่อɸ

ÂóäæÈÚóâäòÛäîÈÂóäâöë¬èÚä¬èâĂÚÝæÈóÚĀÖ¬æñÿäøćîÈ ÿâøćîăÕ­æÈÚóâäòÛäîÈĀæ­èÉñÿÜæöćãÚĀÜæÈăâ¬ăÕ­

ìóÂÖäèÉëîÛßÛáóãìæòÈè¬óäñÛùÂóäâöë¬èÚä¬èâăâ¬ÖäÈÂòÛÅèóâÿÜĆÚÉäõÈ Éñ×øîè¬óÂóäÂäñØČóÃîÈÝú­ÚòĈÚÿÃ­óÃ¬óã

ÝõÕÉäõãÙääâăâ¬ÿìâóñëâØöćÉñăÕ­äòÛÂóäßõÉóäÔóĀÖ¬ÈÖòĈÈĂì­ÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä āÕãĂì­ë×óÛòÚîùÕâé÷Âêó

ëîÛìóÃ­îÿØĆÉÉäõÈĀæñÕČóÿÚõÚÂóäØóÈèõÚòãÖ¬îăÜ

ÂóäæÈÚóâäòÛäîÈÂóäâöë¬èÚä¬èâ Ö­îÈæÈÚóâāÕãÝú­Ãî Ýú­ÜäñßòÚÙ°îòÚÕòÛĀäÂ (first author)ĀæñÝú­ÜäñßòÚÙ°ÛääÔÂõÉ 

(corresponding author)ÿßøćîäòÛäîÈÛØÛóØìÚ­óØöć ÂóäÜÐõÛòÖõÈóÚ ĀæñÅèóâäòÛÝõÕËîÛĂÚÂóäëä­óÈëääÅ°ÝæÈóÚ

ÃîÈÝú­ä¬èâÈóÚØùÂÅÚè¬óØČóĂÚë¬èÚăìÚîã¬óÈăä  

ÂäÔöÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäØöćâöÝú­ä¬èâÈóÚìæóãÅÚāÕãÝú­ÃîÿÜĆÚØòĈÈÝú­ÜäñßòÚÙ°îòÚÕòÛĀäÂ(first author) & Ýú­ÜäñßòÚÙ°

ÛääÔÂõÉ(corresponding author) Ö­îÈâöÝú­ä¬èâÈóÚæÈÚóâäòÛäîÈĂÚĀÛÛĀëÕÈìæòÂÑóÚÂóäâöë¬èÚä¬èâ ÖóâÅèóâ

ÿÜĆÚÉäõÈÕ­èã



Âóäâöë¬èÚä¬èâØóÈèõËóÂóä

ÅäñÛùë¬èÚä¬èâĂÚÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäăâ¬ÖäÈÂòÛìæòÂÑóÚÂóäâöë¬èÚä¬èâØöćÖÚÿîÈìäøîÝú­ä¬èâÈóÚ

ÿÅããøćÚÿëÚîÃîÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈăÜĀæ­è

ÅäñÛùë×óÚñÝú­ÃîĂÚĀÛÛĀëÕÈìæòÂÑóÚÂóäâöë¬èÚä¬èâĂÚÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäĀÛÛÅČóÃîðĀæñÝæÈóÚ

ØóÈèõËóÂóäăâ¬ëîÕÅæ­îÈÖäÈÂòÚ

ÅäñÛùËøćîÝú­ä¬èâÈóÚĀæñÉČóÚèÚÝú­ä¬èâÈóÚăâ¬ëîÕÅæ­îÈÂòÛÝæÈóÚÊÛòÛÿÝãĀßä¬

Åăâ¬äñÛùäóãæñÿîöãÕÛØÛóØĀæñìÚ­óØöćÅèóâäòÛÝõÕËîÛ/ ăâ¬ÜäóÂÐÂóääñÛùÛØÛóØĀæñìÚ­óØöć

ÃîÈÝú­ä¬èâÈóÚ

ข้อพึงระมัดระวัง
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ

Åไม่ระบุประเภทของผลงาน

เช่น ต้องระบุว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนคืออะไร หรือเป็นผลงาน

ประเภทใด / ต้องระบุว่าผลงานน้ันเปน็ต าราหรอืหนังสือ

Åพิจารณาผลงานให้เป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศ ก.พ.อ. /ระเบียบ กกอ.

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

∆ÝæÈóÚØùÂÜäñÿáØÖ­îÈăÕ­äòÛÂóäÿÝãĀßä¬ÖóâìæòÂÿÂÔÒ°Øöć ÂÂî. ÂČóìÚÕ 

∆ Ö­îÈĀëÕÈìæòÂÑóÚÂóäÜäñÿâõÚÅùÔáóßāÕãÅÔñÂääâÂóäÝú­ØäÈÅùÔèùÓõëóÃóèõËóÚòĈÚ ą 

ìäøîëóÃóèõËóØöćÿÂöćãèÃ­îÈ (peer reviewer) ØöćâóÉóÂìæóÂìæóãë×óÛòÚ

** peer reviewerÉñÖ­îÈăÕ­äòÛÂóäĀÖ¬ÈÖòĈÈĀæñÜäñÿâõÚÅùÔáóßÂ¬îÚèòÚØöć
ãøćÚÿëÚîÃîÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä **



ÂóäÿÝãĀßä¬

ÅÂäÔöÿëÚîÈóÚèõÉòãāÕãÜäóÂÐÿæ¬âäóãÈóÚèõÉòãÊÛòÛëâÛúäÔ°ĀæñÛØÅèóâèõÉòãÝú­ÃîÖ­îÈäñÛùĂì­ËòÕÿÉÚè¬ó

ÿëÚîÝæÈóÚäúÜĀÛÛĂÕĀæñÿÝãĀßä¬ĂÚæòÂêÔñĂÕ

ÅÂóäÿÝãĀßä¬ÈóÚèõÉòãĂÚèóäëóäÚóÚóËóÖõ Ì÷ćÈăâ¬âöËøćîîãú¬ĂÚÑóÚÃ­îâúæäóãËøćîèóäëóäÖóâìæòÂÿÂÔÒ°ØöćÂČóìÚÕ

ëČóìäòÛèóäëóääñÕòÛËóÖõăâ¬ÜäóÂÐäóãËøćî peerreviewerÌ÷ćÈÿÜĆÚÛùÅÅæáóãÚîÂÉóÂìæóÂìæóãë×óÛòÚ

îã¬óÈÚ­îã 3 ÅÚ

ÅÂóäÚČóÿëÚîÛØÅèóâèõÉòãÖ¬îØöćÜäñËùâØóÈèõËóÂóäÌ÷ćÈăâ¬âöÂóäÛääÔóÙõÂóäìäøîÅÔñÛääÔóÙõÂóä

ëòÈÂòÕìÚ¬èãÈóÚÿÕöãèÂòÚĀæñÂäÔöÚČóăÜäèâÿæ¬âÿÝãĀßä¬ĂÚproceedingsÌ÷ćÈÿÜĆÚÿßöãÈÿîÂëóäÜäñÂîÛ

ÂóäÚČóÿëÚî/ÛØÅòÕã¬îāÕãăâ¬ÜäóÂÐÛØÅèóâèõÉòãÊÛòÛÿÖĆâ

ÅÂóäÿëÚîäóãÈóÚèõÉòãÊÛòÛëâÛúäÔ°ăâ¬ÜäóÂÐìæòÂÑóÚè¬óăÕ­Ý¬óÚÂóäÜäñÿâõÚÅùÔáóßāÕãÅÔñÝú­ØäÈÅùÔèùÓõ

(peer reviewer) Â¬îÚÂóäÿÝãĀßä¬āÕãë¬èÚĂìÎ¬ßÛè¬óÿÜĆÚÿßöãÈÅÔñÂääâÂóäÖäèÉäòÛØùÚìäøîÖäèÉäòÛÈóÚ

É­óÈÿØ¬óÚòĈÚäèâØòĈÈăâ¬ăÕ­âöÂóäÿÝãĀßä¬ăÜãòÈèÈèõËóÂóäĀæñèõËóËößĂÚëóÃóèõËóÚòĈÚîã¬óÈÂè­óÈÃèóÈ

ÅäñãñÿèæóÂóäÿÝãĀßä¬ÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäăâ¬ÅäÛ×­èÚÖóâØöćìæòÂÿÂÔÒ°ÂČóìÚÕăè­

ข้อพึงระมัดระวัง
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ÂóäÿÝãĀßä¬(Ö¬î)

ÅÝæÈóÚăâ¬ÜäóÂÐìæòÂÑóÚè¬óăÕ­Ý¬óÚÂóäÜäñÿâõÚāÕãÅÔñÝú­ØäÈÅùÔèùÓõĂÚëóÃóèõËóÚòĈÚąìäøîëóÃóèõËóØöćÿÂöćãèÃ­îÈ

(peer reviewer) ØöćâóÉóÂìæóÂìæóãë×óÛòÚ

ÅÿÝãĀßä¬ÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäìæòÈèòÚØöćäòÛÿäøćîÈ/ĀÖ¬ÈÖòĈÈÅÔñÝú­ØäÈÅùÔèùÓõ(peer reviewer) ìæòÈèòÚØöćäòÛÿäøćîÈ

ÅÂäÔöÂóäÿÝãĀßä¬ÈóÚèõÉòãĂÚèóäëóäonline Øöćăâ¬ÜäóÂÐÿæÃìÚ­óÉóÂèóäëóäâöÿßöãÈÿæÃØöćDOI ×øîè¬óÿÜĆÚÂóäÿÝãĀßä¬

ØöćãòÈăâ¬ëâÛúäÔ°ÖóâìæòÂÿÂÔÒ°ØöćÂČóìÚÕāÕãØòćèăÜèóäëóäÉñÖ­îÈâövolume ĀæñÿæÃìÚ­ó

ḬÂäÔöâöÿßöãÈÿæÃØöćDOI āÕãăâ¬ÜäóÂÐÿæÃìÚ­óÉñ×øîè¬óÿÜĆÚĀÅ¬paper accepted ÂäÔöÕòÈÂæ¬óèìóÂâöìÚòÈëøî

ÉóÂÛääÔóÙõÂóäèóäëóääòÛäîÈè¬óÉñæÈÿÝãĀßä¬Ăì­ăÕ­ÿâøćîĂÕèóäëóäÊÛòÛĂÕâìóèõØãóæòãëóâóä×äòÛÿäøćîÈăè­

ßõÉóäÔóÂ¬îÚăÕ­

ḬëČóìäòÛèòÚØöćĀÖ¬ÈÖòĈÈĂì­ÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäÉñĀÖ¬ÈÖòĈÈăÕ­ăâ¬Â¬îÚèòÚØöćÝæÈóÚèõÉòãÚòĈÚăÕ­äòÛÂóäÿÝãĀßä¬

ÅäÛ×­èÚëâÛúäÔ°āÕãÜäóÂÐÿæÃìÚ­óÃîÈÝæÈóÚÿäöãÛä­îãĀæ­è

ข้อพึงระมัดระวัง
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การประเมินผลงานวิชาการ
1. ผู้ทรงคุณวุฒิ มีอิสระในการประเมินผลงานแต่ละชิ้นและให้ผลการประเมินรายชิ้นงาน

ไม่ว่าจะเป็นผลงานในกลุ่มใด   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้ง ประเมินงานทุกชิ้น ทุกประเภท 
ทั้ง วิจัย/ หนังสือ/ต ารา  / ผลงานอื่นๆ 

2. จากนั้นประเมินแบบองคค์ณะ โดยรวบรวมผลจากผู้ทรงคุณวุฒิ  แล้วสรุปการประเมินรายชิ้นงาน
กรณีที่ผลการประเมินสอดคล้องอาจสรุปได้ หากไม่สอดคล้องก็จะร่วมกันในการประเมินผลงานแต่
ละชิ้น   ผู้ทรงคุณวุฒิอาจปรับเปล่ียนผลประเมินของตนเองได้หลังจากร่วมพิจารณาแบบองค์คณะ 
ด้วยเหตุที่อาจได้ข้อมูล ความคิดเห็นของคณะทีร่่วมประเมิน แล้วก็ท าการสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวม ว่า  ในส่วนการประเมินผลงานวิชาการอยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รับการก าหนดต าแหน่งหรือไม่

3. การประเมินภาพรวม จะพิจารณาทั้ง ต าแหน่งที่เสนอขอ วิธีการ  ปริมาณประกอบกับคุณภาพ  
ของผลงานแต่ละกลุ่ม แต่ละประเภท เทียบกับ เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 33



การประเมินผลงานวิชาการ/ จริยธรรม
1. ประเมินเกี่ยวกับ จริยธรรม และ จรรยาบรรณในการด าเนินการวิจัย  การเผยแพร่ผลงาน รูปแบบ

การน าเสนอทั้งในแต่ละชิ้นงาน  และในภาพรวมของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
2. หากพบประเด็นที่เข้าข่ายผิดจริยธรรม หรือมีข้อสงสัย  ให้ด าเนินการพิจารณาหาข้อสรุปใน

รูปแบบองค์คณะของผู้ทรงคุณวุฒ ิแล้วสรุป

ขอใช้ผลประเมินงานชิ้นนั้น  ที่มีการประเมินมาแล้ว 

(กรณียื่นซ้ า หรือกรณีผู้ร่วมงานเคยใช้ผลงานนี้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง) 
กระท าได้หรือไม่     

ข้อดี / ข้อเสีย     เกณฑ์หรือระเบียบ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(1)ĨƟŀĚĴňėĺŅĴĞŊŗŀĽńĨĵƢĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮœĴƞĬŜŅįĸĚŅĬĕŀĚįŌƟŀŊŗĬĴŅŏĮƦĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬȮไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้าง

ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification)œĴƞĬŜŅįĸĚŅĬ
ĕŀĚĨĬŏŀĚŒĬŏĶŊŗŀĚŏħňĵĺĔńĬœĮŏįĵŐıĶƞŒĬĺŅĶĽŅĶĺŇĝŅĔŅĶĴŅĔĔĺƞŅľĬŉŗĚĜĭńĭȮŒĬĸńĔļĦŃĪňŗěŃĪŜŅŒľƟŏĕƟŅŒěįŇħĺƞŅŏĮƦĬįĸĚŅĬ
ŒľĴƞȮĶĺĴĩŉĚœĴƞėńħĸŀĔĕƟŀėĺŅĴŒħȮŕȮěŅĔįĸĚŅĬŏħŇĴĕŀĚĨĬőħĵœĴƞŀƟŅĚŀŇĚįĸĚŅĬŏħŇĴĨŅĴľĸńĔĺŇĝŅĔŅĶȮ

(2) ต้องอ้างอิงĩŉĚĭŋėėĸľĶŊŀŐľĸƞĚĪňŗĴŅĕŀĚĕƟŀĴŌĸĪňŗĬŜŅĴŅŒĝƟŒĬįĸĚŅĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚĨĬŏŀĚŏıŊŗŀŐĽħĚľĸńĔģŅĬĕŀĚĔŅĶ
ėƟĬėĺƟŅȮȮหรือ ขออนุญาต

(3)ĨƟŀĚไมė่ŜŅĬŉĚĩŉĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶěĬĸŃŏĸĵľĶŊŀละเมิดĽŇĪīŇĽƞĺĬĭŋėėĸĕŀĚįŌƟŀŊŗĬľĶŊŀĽŇĪīŇĴĬŋļĵĝĬ
(4)įĸĚŅĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĨƟŀĚœħƟĴŅěŅĔĔŅĶĻŉĔļŅőħĵŒĝƟľĸńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĮƦĬŏĔĦĤƢȮĮĶŅĻěŅĔŀėĨŇȮŐĸŃเสนอผลงานตามความ

เป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนįĸĔŅĶĻŉĔļŅľĶŊŀĺŇěńĵőħĵľĺńĚįĸĮĶŃőĵĝĬƢĽƞĺĬĨńĺȮľĶŊŀŏıŊŗŀĔƞŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŏĽňĵľŅĵŐĔƞįŌƟŀŊŗĬȮ
ŐĸŃŏĽĬŀįĸĚŅĬĨŅĴėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚȮไม่ขยายข้อค้นพบ őħĵĮĶŅĻěŅĔĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĵŊĬĵńĬŒĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶ

(5) 'ȮĨƟŀĚĬŜŅįĸĚŅĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶœĮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĪŅĚĪňŗĝŀĭīĶĶĴŐĸŃĝŀĭħƟĺĵĔġľĴŅĵ
(6)ľŅĔįĸĚŅĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĴňĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸěŅĔĔŅĶĪŜŅĔŅĶวิจัยในคนหรือสัตว์ įŌƟĕŀěŃĨƟŀĚħŜŅŏĬŇĬĔŅĶขออนุญาตěŅĔ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěĶŇĵīĶĶĴĔŅĶĺŇěńĵĕŀĚĽĩŅĭńĬĪňŗĴňĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶȮȮก่อนท าการวิจัย
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ข้อพึงระวัง
1. การมีส่วนร่วมในผลงานต้องเป็นไปตามเกณฑ์

2. อ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้อง ทั้งเนื้อหา รูปภาพ ตาราง ฯลฯ  (ทั้งงานของตนเองและผู้อื่น) 

3. ใช้ศัพท์บัญญัติให้ถูกต้องตามพจนานุกรมในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

4. ตรวจสอบการพิมพ์ การใช้ค าหรือภาษาต้องมี consistency และใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

5. รูปเล่มและตัวอักษรมีขนาดเหมาะสม

6. องค์ประกอบของต าราหรือหนังสือมีรูปแบบครบถ้วน 

7. เนื้อหาทางวิชาการต้องถูกต้อง

8. แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในการทบทวน การวิเคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง                                  

มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน

9. ชื่อหนังสือควรครอบคลุมเนื้อหาสาระในหนังสือ

10. หากมีภาพคนปรากฏในหนังสือ ต้องมีหลักฐานการให้ความยินยอม 36



สถาบันอาจแต่งตั้งบุคคลท่ีเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับท่ีเคยได้การแต่งตั้งให้ด ารง                          

ต าแหน่งน้ัน ๆ และระดับต าแหน่งท่ีไม่สูงกว่าท่ีบุคคลน้ันเคยด ารงอยู่ 

โดยให้ด าเนินการตามหมวด 5 ข้อ 41 และ ข้อ 42

การแต่ งตั้ ง ผู้ ที่ เ คยด า รงต าแหน่ งทางวิ ช าก ารมาก่ อน
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 ÂóäĀÖ¬ÈÖòĈÈÝú­ØöćÿÅãÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäâóÂ¬îÚ Ăì­ĀÖ¬ÈÖòĈÈăÕ­ăâ¬Â¬îÚèòÚØöćëáóë×óÛòÚăÕ­äòÛÿäøćîÈ

 ÅČóëòćÈĀÖ¬ÈÖòĈÈĂì­ÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä ÉñÖ­îÈäñÛùëóÃóèõËóÃîÈÖČóĀìÚ¬ÈØöćĀÖ¬ÈÖòĈÈ + äñÛùëóÃóèõËó             

ÃîÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäÿÕõâÃîÈÛùÅÅæÚòĈÚăè­Õ­èã

 ÂäÔöëóÃóèõËóÿÕõâăâ¬ÖäÈÖóâÛòÎËöäóãËøćîëóÃóèõËóĂì­ĀÖ¬ÈÖòĈÈĂÚëóÃóèõËóÿÕõâÚòĈÚÂ¬îÚ                                

Āæ­èÉ÷ÈÂČóìÚÕëóÃóèõËóĂì­ÖäÈÖóâÛòÎËöäóãËøćîëóÃóèõËóØöćÂČóìÚÕ

 ÂäÔöĀÖ¬ÈÖòĈÈÝú­ØöćÿÅãÕČóäÈÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäÉóÂë×óÛòÚîùÕâé÷ÂêóäñÛÛîøćÚìäøîë×óÛòÚËòĈÚëúÈ                      

ÉóÂÖ¬óÈÜäñÿØéâóÂ¬îÚ Ăì­ Â.ß.è. ĀÖ¬ÈÖòĈÈÅÔñÂääâÂóäÝú­ØäÈÅùÔèùÓõÿßøćîßõÉóäÔóÝæÈóÚ                    

ØóÈèõËóÂóäÿÕõâÕ­èã

 ÿâøćîîÙõÂóäÛÕöîîÂÅČóëòćÈĀÖ¬ÈÖòĈÈÂóäÿØöãÛÖČóĀìÚ¬ÈĀæ­èĂì­äóãÈóÚĂì­ ëÜ.îè.ØäóÛáóãĂÚ 30èòÚ              

ßä­îâØòĈÈÉòÕë¬ÈÿîÂëóäìæòÂÑóÚØöćÿÂöćãèÃ­îÈÂòÛÂóäßõÉóäÔóĂì­×úÂÖ­îÈÅäÛ×­èÚ
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ข้อพึงระมัดระวัง



กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

Åองค์ประกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

Ḭแต่งต้ังนายกสภาสถาบันเป็นประธาน ก.พ.ว.

Ḭแต่งต้ัง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

** ทั้งนี้ สภาสถาบันควรมีผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้วย

Åองค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

Ḭแต่งต้ังประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

Åแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการก่อนวนัที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการɷต่อɸ

Åสภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผ่ลงานทางวชิาการได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

Åสภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผู่้เสนอขอมีคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน

Åกรณีที่ ก.พ.ว. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิแล้ว จะต้องน าเสนอ             

สภาสถาบันพิจารณาอนมุัติหรือไม่อนุมัติ จึงจะถือว่าเสร็จส้ินกระบวนพิจารณาก าหนดต าแหน่ง                

ทางวิชาการ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

40



การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

Åแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อที่ กกอ . ก าหนด โดยยังไม่ได้เสนอขอความเห็นชอบ

ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

Åไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียง

Åรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในมติ ก.พ.ว. และค าสั่งแต่งตั้งไม่สอดคล้องตรงกัน

Åแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาท่ีเสนอขอ

Åค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้ลงนามโดยประธาน ก.พ.ว.

Åการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ

ของสถาบันอุดมศึกษา ตาม ว 97 ลว.14 ม.ิย. 62

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

Åกรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับเร่ือง

Åกรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้)

ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์

Åกรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น

Åกรณีที่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มหีนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่า

จะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับงานวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้วหรือวันทีส่ภาสถาบันได้รับหลกัฐานการเผยแพร่

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

42



วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

Åกรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการและต่อมาได้รบัอนมุัตใิห้ลาศึกษา/ฝึกอบรม/ลาประเภทอ่ืน ๆ

Ḭหากได้รบัการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่องและกอ่นวันท่ีได้รับอนุมัติใหล้า

Ḭกรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลา

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีผู้ขอกลับมาปฏิบัตหิน้าท่ีตามปกติ

Åกรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการไว้แลว้กอ่นวนัทีเ่กษียณอายุ/ลาออก/โอน/ถึงแก่กรรม

Ḭ ให้แต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันไดรั้บเร่ือง/ ได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ/์       

ได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแลว้แตก่รณี

Ḭทั้งนี้ วันที่แต่งต้ังดังกลา่วต้องเป็นวันที่ผูน้ัน้ยังมสีถานภาพเป็นคณาจารย์ของสถาบันนัน้ๆ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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การทบทวนผลการ พิจ ารณาผลงานทางวิ ช าการ

ëáóë×óÛòÚ

âöâÖõăâ¬îÚùâòÖõ

ØÛØèÚ

ÅäòĈÈØöć 1

âöÿìÖùÝæ                

ØóÈèõËóÂóä

âîÛ 

RdsËùÕÿÕõâ

ăâ¬âöÿìÖùÝæ              

ØóÈèõËóÂóä
ăâ¬äòÛßõÉóäÔó

ØÛØèÚ

ÅäòĈÈØöć 2

âöÿìÖùÝæ           

ØóÈèõËóÂóäÿßõćâ

ĀÖ¬ÈÖòĈÈ  

Rds ÿßõćâÿÖõâ

ăâ¬âöÿìÖùÝæ           

ØóÈèõËóÂóä
ăâ¬äòÛßõÉóäÔó

ßõÉóäÔóÿÊßóñÅČóËöĈĀÉÈÃ­îāÖ­Āã­ÈÃîÈÝæÈóÚØöćÅùÔáóßăâ¬îãú¬ĂÚÿÂÔÒ°ÿØ¬óÚòĈÚ 

ăâ¬ßõÉóäÔóÝæÈóÚĂìâ¬ ìäøîÝæÈóÚØöćăÕ­ĀÂ­ăÃÜäòÛÜäùÈ
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บทลงโทษ

ÈÕÂóäßõÉóäÔóÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäĂÚÅäòĈÈÚòĈÚ                            

ìäøî ×îÕ×îÚÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä (Āæ­èĀÖ¬ÂäÔö)

ÕČóÿÚõÚÂóäØóÈèõÚòã

ì­óââõĂì­Ýú­ÚòĈÚÿëÚîÝæÈóÚÿßøćîÃîÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä                      

ÿÜĆÚÿèæóăâ¬Ú­îãÂè¬ó 5Üö ĀÖ¬ăâ¬ÿÂõÚ 10Üö
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ต าแหน่ง  ผศɩ และ  รศɩ

ÅÔñ

ÅÔñÂääâÂóäßõÉóäÔó

ÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä

ëáóë×óÛòÚîùÕâé÷Âêó

ëÜ.îè.

ÅÔñÂääâÂóäÝú­ØäÈÅùÔèùÓõ 

ÿßøćîØČóìÚ­óØöćÜäñÿâõÚÝæÈóÚð
ÅÔñîÚùÂääâÂóä

ÜäñÿâõÚ

ÝæÂóäëîÚ

ÝæÂóäßõÉóäÔó

îÙõÂóäÛÕöîîÂÅČóëòćÈĀÖ¬ÈÖòĈÈ

ĀÖ¬ÈÖòĈÈ

ÿëÚî            

ÅèóâÿìĆÚÿÛøĈîÈÖ­Ú

1

32

4

5

èëî.

ÂæòćÚÂäîÈ
6

ÂÂî. ØäóÛ

7
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ต าแหน่ง  ศɩ

ÅÔñ

ÅÔñÂääâÂóäßõÉóäÔó

ÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóä

ëáóë×óÛòÚîùÕâé÷Âêó

ëÜ.îè.

ÅÔñÂääâÂóäÝú­ØäÈÅùÔèùÓõ 

ÿßøćîØČóìÚ­óØöćÜäñÿâõÚÝæÈóÚð
ÅÔñîÚùÂääâÂóä

ÝæÂóäßõÉóäÔó

ÿëÚîÃîāÜäÕÿÂæ­óð ĀÖ¬ÈÖòĈÈ

ĀÖ¬ÈÖòĈÈ

ÿëÚî            

ÅèóâÿìĆÚÿÛøĈîÈÖ­Ú

1

32

4

5

èëî.

ÂæòćÚÂäîÈ

6

ÂÂî.

7Ăì­ÅèóâÿìĆÚËîÛ

āÜäÕÿÂæ­óð

ÜäñÿâõÚ

ÝæÂóäëîÚ



ëáóë×óÛòÚîùÕâé÷ÂêóâöâÖõîÚùâòÖõÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäĂÚëóÃóèõËóØöć×úÂÖ­îÈ ĀæñèòÚØöćĀÖ¬ÈÖòĈÈ                   

âöÅèóâ×úÂÖ­îÈ

ÂóäĀÖ¬ÈÖòĈÈÝú­ØäÈÅùÔèùÓõÿßøćîØČóìÚ­óØöćÜäñÿâõÚÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäð Ö­îÈÿÜĆÚăÜÖóâèõÙöÂóäØöćÂÂî. ÂČóìÚÕăè­

ÂäñÛèÚÂóäßõÉóäÔóÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäÖ­îÈ×úÂÖ­îÈÖóâìæòÂÿÂÔÒ°ĀæñèõÙöÂóäØöć ÂÂî. ÂČóìÚÕăè­

ăâ¬ÜäóÂÐè¬óâöÂóäÕČóÿÚõÚÂóäØöćâõËîÛÕ­èãÂÏìâóãîã¬óÈËòÕĀÉ­ÈĂÚÜäñÂóäîøćÚ

48
48

1

3

4

2

ÂÂî. ÉñßõÉóäÔóÂæòćÚÂäîÈÅùÔëâÛòÖõĀæñÝæÈóÚØóÈèõËóÂóäÃîÈÝú­ÿëÚîÃî

ÂČóìÚÕÖČóĀìÚ¬ÈØóÈèõËóÂóäÖóâìæòÂÿÂÔÒ°ÕòÈÚöĈ

ëóäñëČóÅòÎ



การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตัวอาจารย์ 
เป็นประโยชน์ต่อสถาบัน  
ต่อวงการวิชาการวิชาชีพ
ของประเทศ
ßèÂÿäóĂÚÑóÚñØöćäòÛÝõÕËîÛĂÚÂäñÛèÚÂóä 
É÷ÈÖ­îÈØČóìÚ­óØöćĂì­ÕöØöćëùÕ  ĀæñìæöÂÿæöćãÈÃ­îÛÂßä¬îÈĂì­ăÕ­âóÂØöćëùÕ  
äèâ×÷ÈĂË­ÜäñëÛÂóäÔ°ĂÚÂóäëÚòÛëÚùÚĂì­ÕöØöćëùÕ 
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Q 2
Q 3

Q 4 Q 5



การเผยแพร่ในรูปแบบ e-book

ส านักพิมพ์ต้องเป็นที่ยอมรับ ต้องมี peer reviewer 

หลากหลายสถาบัน (3 คน) 

ต้องมีหลักฐานการเผยแพร่

อย่างกว้างขวาง 

(จ านวนครั้งที่ดาวนโ์หลด) 
51



การเผยแพร่ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จ านวนพิมพ์ จ านวนการดาวน์โหลด

การเผยแพร่อย่างกว้างขวาง

52



ถาม : กรณีต าราหรือหนังสือที่ตีพิมพ์
เผยแพร่สู่สาธารณชนแล้ว และก่อนที่
ประกาศก.พ.อ. บังคับใช้ การแสดง
ห ลั ก ฐ า น ว่ า ไ ด้ ผ่ า น ก า ร  peer 
reviewer ต้องปฏิบัติอย่างไร

ตอบ : ĔĶĦňĨŜŅĶŅľĶŊŀľĬńĚĽŊŀĨƟŀĚŐĽħĚ
ľĸńĔģŅĬĶŅĵĝŊŗŀpeer reviewer ľĶŊŀľŅĔ
œĴƞĽŅĴŅĶĩŏĮƕħŏįĵĶŅĵĝŊŗŀœħƟȮĨƟŀĚŐĽħĚ
ŏŀĔĽŅĶľĸńĔģŅĬĶńĭĶŀĚĺƞŅĚŅĬħńĚĔĸƞŅĺœħƟ
įƞŅĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıőħĵ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇŒĬĽŅĕŅĺŇĝŅĬńŘĬ
ľĶŊŀĽŅĕŅĺŇĝŅĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮ&peer 
reviewer)ĪňŗĴŅěŅĔľĸŅĔľĸŅĵĽĩŅĭńĬȮ
ľĶŊŀŀĵƞŅĚĬƟŀĵėĺĶĶŃĭŋĨŜŅŐľĬƞĚŐĸŃĽńĚĔńħ
ĕŀĚįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇ
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ถาม : กรณี e-book ให้เผยแพร่โดย
ส านั กพิมพ์ซึ่ ง เป็นที่ ยอมรับ  หาก
เผยแพร่โดยสมาคมวิชาชีพ หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ภ า ค วิ ช า  ค ณ ะ 
สถาบันอุดมศึกษา สามารถเทียบเคียง
ได้ในระดับเดียวกันกับส านักพิมพ์ได้
หรือไม่ อย่างไร

ตอบ : การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ 
ซึ่งโดยปกติส านักพิมพ์ต้องมีคณะบรรณาธิการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาก่อนการเผยแพร่ 

ดั งนั้ น  หากเผยแพร่ เป็น e-book โดย
สมาคมวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐ ภาควิชา คณะ 
สถาบันอุดมศึกษาที่ เป็นที่ยอมรับ ซึ่ งปรากฏ
หลักฐานว่ ามีคณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก็สามารถ
เทียบเคียงและสามารถน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งได้
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ถาม : การได้รับเชิญให้แต่งต าราหรือหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศของส านักพิมพ์ต่างประเทศ 
โดยเนื้อหาของบทที่แต่งนั้นมีการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าวิจัยมาวิเคราะห์
สังเคราะห์ และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชา เมื่อ
พิจารณารูปเล่มของส านักพิมพ์แล้วปรากฏว่าไม่ครบถ้วนตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
ก.พ.อ. เช่น ไม่มีบรรณานุกรม ไม่มีดัชนีค้นค า เป็นต้น อาจเนื่องจากส านักพิมพ์มีรูปแบบเฉพาะ
ของส านักพิมพ์เอง สามารถอนุโลมให้น าผลงานนั้นมาเสนอขอต าแหน่งได้หรือไม่ อย่างไร

ตอบ : ĨŜŅĶŅľĶŊŀľĬńĚĽŊŀŏĮƦĬĳŅļŅĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻĕŀĚĽŜŅĬńĔıŇĴıƢĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ
ĨƟŀĚŏĮƦĬœĮĨŅĴėŜŅĬŇĵŅĴȮĶŌĮŐĭĭȮĪňŗľĸńĔŏĔĦĤƢĔŜŅľĬħœĺƟ
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ถาม : กรณีต าราหรือหนังสือที่น ามา
เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ขอต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมในบทบาท 
first author หรือ essentially 
intellectual contributor ใช่หรือไม่ 
อย่างไร ตอบ : įŌƟĕŀŀŅěŏĮƦĬįŌƟĮĶŃıńĬīƢ

ŀńĬħńĭŐĶĔȮ&first author) ľĶŊŀįŌƟĴňĽƞĺĬ
ĽŜŅėńĠĪŅĚĮƤĠĠŅȮ&essentially 
intellectual contributor) ĔŖœħƟ
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ถาม : การลงนามรับรองการมีส่วนร่วม
ในผลงาน ก าหนดให้ผู้ขอต าแหน่ง first 
author และ corresponding author 
ลงนามรับรอง   หาก first author หรือ 
corresponding author ผู้ใดผู้หนึ่ง
มิได้ลงลายมือชื่อรับรอง แต่ได้ชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถลงนาม
ได้  กรณีนี้สามารถกระท าได้หรือไม่
อย่างไร

ตอบ : ไม่สามารถกระท าได้ 
ĵĔŏĺƟĬĔĶĦňĪňŗĴňŏľĨŋįĸėĺŅĴ
ěŜŅŏĮƦĬěĶŇĚȮŕȮŏĝƞĬȮŏĽňĵĝňĺŇĨȮ
ĞŉŗĚŀŅěĨƟŀĚıŇěŅĶĦŅŏĮƦĬĶŅĵ
ĔĶĦňœĮ
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