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ภาคผนวก
ชื่อ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอนและผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตร
1. นาย …………………………………….
Ph.D. (.........................................) University of Florida, USA, 2010

วท.ม. (.........................................) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2543

ร.บ. (............................................) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540

ตำแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์
ประสบการณ์การสอน (หลักสูตรและวิชาที่สอน)
	หลักสูตร
	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา…………………………(หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	BIS 3315
BIS 3635

BIS 4699 
	Programming and Algorithms

Database Systems

Advanced Topics in Business Information Systems

	หลักสูตร
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา…………………………… (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	MIS 3131

MIS 3121

MIS 4125

MIS 4221
	Programming and Data Structures 

Database Systems

Data Visualization

Data Science

	หลักสูตร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	BBA 1102
	BBA 1102


ผลงานทางวิชาการ
1. ผลงานวิจัย (บทความวิจัย)
1. BURAPHADEJA, V. (2020, June). Faculty's use of Facebook and implications for e-Professionalism in Thailand. Cogent Education, 7 (1). doi: https://doi.org/10.1080/2331186X.2020.1774956. [Contribution: 90%][Journal Quality: 
C-] 
2. WONGWUTTIWAT, J., BURAPHADEJA, V., & TANTONTRAKUL, T. (2020, June). A case study of blended e-learning in Thailand. Interactive Technology and Smart Education, 17 (2), 197-214. doi: https://doi.org/10.1108/ITSE-10-2019-0068. [Journal Quality: C] 
3. BURAPHADEJA, V. (2020, January). Qualities of good university professors: A student perspective. The International Journal of Assessment and Evaluation, 27 (1). 
doi: 10.18848/2327-7920/CGP/v27i01/13-26. [Contribution: 100%] [Journal Quality: C-] 
2. นาง .............................................. 
 

ปร.ด. (......................) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 25.....

บธ.ม. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 25......

ศ.บ. (........................) (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 25......

ตำแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์
ประสบการณ์การสอน (หลักสูตรและวิชาที่สอน)
	หลักสูตร
	นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา……………………. (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	FIN 2700 
FIN 4813

	Money, Banking and Financial Markets 

Financial Management

	หลักสูตร
	ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา………………. (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	FIN 2201

FIN 4101
	Principles of Finance 

Financial Management 

	หลักสูตร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชา…………………. (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	BBA 2002
	Economic and Financial Environment


ผลงานทางวิชาการ
1. Suwanragsa, I., Sinliamthong, P., Srivalosakul,  P., Tangjitprom, N. and Srinutshasad, C. (2022, January – June) Electronic Payment System: Types, Trends, and its Impacts on Thai Economy, Rungsit Journal of Social Sciences and Humanities, 9(1), 92 – 107. 
2. Rungruang, S. and Suwanragsa, I. (2021, July – December) The Influence of Perceived Organization Support and Proactive Personality on Employee Engagement for University Lecturers: The Mediating Role of Self-Efficacy, Journal of Business Review, 13(2), 
339-358.
3. Yooyanyong, P., Suwanragsa, I., and Tangjitprom, N. (2020, January) The Accuracy of Various Value Drivers of Price Multiple Method in Determining Equity Price, Journal of Asian Finance, Economics and Business, 7(1), 29 – 36.
doi:10.13106/jafeb.2020.vol7.no1.29

4. Yooyanyong, P., Suwanragsa, I., and Tangjitprom, N. (2019, October – November) Valuation Accuracy Using Price Multiple in Thailand, WMS Journal of Management, 8(4), 17-26.
3. Ms. ..................................................
Dr.rer.pol. (...................................................) (Magna Cum Laude) Katholische Universitat Eichatatt-Ingolstadt, Germany, 20......
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ: ........................) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 25....
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ: ......................) (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 25.....
ตำแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์
ประสบการณ์การสอน (หลักสูตรและวิชาที่สอน)
	หลักสูตร
	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา……………………… (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	MKT 3620 
	Global Marketing

	
	MKT 4848
	Contemporary Issues in Marketing

	
	MKT 4855
	Research in Marketing


ผลงานทางวิชาการ
1. Zhu, B., Nguyen, M., Siri, N. S., & Malik, A. (2022, May). Towards a transformative model of circular economy for SMEs. Journal of Business Research, 144, 545-555. doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.01.093
2. Zhu, B. (2022, January-March). Book Review: No Rules Rules: Netflix and the Culture of Reinvention. ABAC Journal, 42(1), 303-306. 
3. Zhu, B., Charoennan, W., & Embalzado, H. (2021, April). The influence of perceived risks on millennials' intention to use m-payment for mobile shopping in Bangkok. International Journal of Retail & Distribution Management, 50(4), 479-497. doi.org/10.1108/IJRDM-05-2020-0174
4. Zhu, B. (2021, June). Consumer Intention to Adopt Dockless Bike Sharing Scheme in Southern China Based on Value-Attitude-Behavior Model. Asia-Pacific Social Science Review, 21(2), 143-159.
4. Mr. ......................................                                                       
M.Phil. (...............................) Alagappa University, India, 20.....
M.B.A. (Business Administration: Marketing and Systems) University of Madras, India, 
20....
B.Com. (Commerce: Management and Accountancy) University of Madras, India, 19.....
ตำแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์
ประสบการณ์การสอน (หลักสูตรและวิชาที่สอน)
	หลักสูตร
	ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา.....................       (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	MKT 2280

MKT 3620
	Principles of Marketing

Global Marketing

	หลักสูตร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชา........................ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	BBA 1104
	Fundamentals of Marketing


ผลงานทางวิชาการ
1. Dhasan, D., & Kowathanakul, S. (2021, January-March). The impact of service quality, promotions and customer engagement in determining customer loyalty in the Thai mobile network industry. ABAC Journal, 41(1), 209-240.
2. Dhasan, D. and M. Aryupong (2019, April-June). Effects of Product Quality, Service Quality and Price Fairness on Customer Engagement and Customer Loyalty. ABAC Journal, 39 (2), 82-102.
5. นางสาว ......................................................       
ปร.ด. (............................................) สถาบันนัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 25...
M.Com. (.............................................) University of Sydney, Australia, 20....
ศศ.บ. (........................................) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหิดล 25....
ตำแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ อาจารย์
ประสบการณ์การสอน (หลักสูตรและวิชาที่สอน)
	หลักสูตร
	นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................... (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	MKT 4726

MKT 4730
	Advertising and Creative Strategy

Marketing Management


	หลักสูตร
	บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชา............. (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	BMK 3305
	Integrated Marketing Communications

	หลักสูตร
	สถาปัตยกรรมสาสตรบัณฑิต สาขาวิชา......................... (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	วิชา
	ENX 1222
	Business Networking and Incubation


ผลงานทางวิชาการ 
Embalzado, H., & Sajampun, P. (2020, February). Perspectives of Students in Thailand on the Use of Humor in University Classroom. International Education Studies, 13(4), 17-26.
Appendix V

Prioritizing Stakeholders' Needs

Program................................................................ (new program/modified program B.E...................) School..................................
 (Stakeholders’ needs/Input)
	No.
	Stakeholders/Input
	Stakeholders’ needs / Requirements
	Methods of Obtaining Information (e.g., through questionnaires, interviews, group discussions, regulations, announcements, etc.)

	1.
	Vision and Mission of the University
	University Philosophy

……………………………
Educational Philosophy

…………………………….
Vision

……………………………..
Mission

…………………………….
	University Strategic Plan

5-Year Plan (BE 2566-2570)

	2.
	Vision and Mission of the School
	
	Faculty Strategic Plan

	3.
	Details of Learning Outcomes for Each Qualification
	1) Knowledge

2) Skills

3) Ethics

4) Character
	Announcement of the Committee on Standards for Higher Education regarding the Details of Learning Outcomes According to the Standards of Academic Qualifications, BE 2565

	4.
	Professional Requirements                       (if applicable)
	
	

	5.
	The 13th National Economic and Social Development Plan            (BE 2566-2570)
	
	http://nscr.nesdc.go.th/nesdp


	6.
	National Education Plan (B.E. 2560-2579)
	Example

Strategy 1: Education Management for Social and National Security

Strategy 2: Human Resource Development, Research, and Innovation to Enhance the Country's Competitiveness
	https://bit.ly/2PZUMn5


	7.
	Skills in the 21st Century
	
	

	8.
	The top 10 skills according to the World Economic Forum

	Example

1. Analytical thinking and innovation

2. Active learning and learning strategies

3. Complex problem-solving

4. Critical thinking and analysis

5. Creativity, originality and initiative

6. Leadership and social influence

7. Technology use, monitoring and control

8. Technology design and programming)
9. Resilience, stress tolerance and flexibility

10. Reasoning, problem-solving and ideation

World Economic Forum 

· Information Literacy 

· Media Literacy 

· Technology Literacy 

· Life Long Learning: Critical Thinking, Creativity, Communication 

· Flexibility 

· Leadership 

· Initiative 

· Productivity

· Social Skills หรือ ทักษะทางด้านสังคม
	

	9
	Desirable Graduate Attributes


	
	University Strategic Plan

 5-Year Plan (BE 2566-2570)

	10
	Student's Identity


	
	University Strategic Plan

 5-Year Plan (BE 2566-2570

	11
	Employer's Essential Needs
	
	

	12
	Alumni Essential Needs
	
	

	13
	Current Students' Essential Needs
	
	

	14
	Future Students' Essential Needs
	
	

	15
	Essential Needs of Instructors
	
	

	.......
	Other Needs
	
	


Prioritizing Stakeholders' need

	Stakeholders of the Program
	Needs/Requirements
	Summarize the Needs
	Corresponding PLOs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Appendix VI

Alignment Analysis Table of PLOs with Vision, Mission, Graduate Attributes, and Stakeholder Requirements

	Stakeholders of the Curriculum 
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO...
	PLO...
	PLO..
	PLO..

	Vision (University Level / School Level / Program Level)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Mission 1 (University Level / School Level / Program Level)

	
	
	
	
	
	
	
	

	University Identity


	
	
	
	
	
	
	
	

	Stakeholder Need 1: (WHO.)
  1.
  2.
  3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stakeholder Need 2: (WHO.)
1.
2.
3.
	
	
	
	
	
	
	
	


Remark:  "Specify (  the PLOs (Program Learning Outcomes) that align with the Vision, Mission, Graduate Attributes, and Stakeholder Requirements.
Appendix VII
Table of Program Learning Outcomes (PLOs) Related to Knowledge / Attitude / Skill

	PLO
	Knowledge
	Skill
	Attitude

	PLO1
	K1

K2

K3
	S1
	A1

A2

	PLO2
	K1

K3

K4
	S2

S3
	A3

A4

	PLO3
	
	
	

	PLO4
	
	
	

	PLO5
	
	
	

	PLO6
	
	
	

	PLO7
	
	
	

	PLO8
	
	
	

	PLO9
	
	
	


Table of Courses and their Corresponding Knowledge / Attitude / Skill

	Course

(Course Code / Course Title / Number of Credits
	Knowledge / Attitude / Skill

	
	K1 X K X SX SX AX

	
	K1 X K X SX SX AX


Appendix VIII

Linkage between Learning Outcomes and Courses

	Courses
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	PLO 6
	PLO s

	(Course code/Course Title)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


   Remark: Indicate with ( the courses that correspond to the learning outcomes
Appendix IX

Comparative Table of Current Curriculum and Modified Curriculum 

(in case of curriculum modification)
Appendix X

Comparison of Courses with Standards as Required by the Professional Association 

(if applicable)
Appendix XI

Collaboration Agreement with Other Institutions (if applicable)
1
2

